
ม 

 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ

ยกระดบัคณุธรรม 

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

 

 

 
 

 

 



 รายงานผลการดำเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สภ.ดอนหว่าน 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน ่วยงานในสั งก ัดสำน ักงานตำรวจแห ่ งชาติ  ซ ึ ่ งม ีภารก ิจ ในการบร ิการประชาชนในเขตพ ื ้นที่  

เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรดอนหว ่าน  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 

ความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้

1. สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภธูรดอนหว่าน ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน พร้อมร่วมศกึษาวิเคราะหก์รอบการ

ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานตีำรวจภูธรดอนหวา่น 

1) การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพจุด
ประชาสัมพนัธ์/
สอบถามความคืบหนา้
การด าเนินคดี 
 

 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้
อยู่ที่บริเวณ 

ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจ 
และอยู่ติดกับจุดบริการ
ประชาชน(One Stop 
Service) และจัดเจา้หน้าที่
ประชาสัมพันธ ์นั่งประจำ
เพื่อคอยตอบข้อซักถามของ
ประชาชนที่มาใช้บริการ 

พ.ต.ท.สังคม  ปองไป 

ด.ต.เพชร   โพธินาม 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

บรรลุเป้าหมาย 

มีจุดประชาสัมพนัธ์
การสอบถามความ
คืบหนา้การด าเนินคดี 
และมีเจา้หนา้ท่ี
ประชาสัมพนัธ์นัง่
ประจ าเพื่อตอบขอ้
ซกัถาม  

 
 

 
   

 
 

  

 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพป้าย
ประชาสัมพนัธ์จุด
บริการ 
 

 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง 
ๆ รวมไว้ ณ จดุเดียว 

พ.ต.ท.สังคม  ปองไป บรรลุเป้าหมาย 

มีป้ายประชาสัมพนัธ์
จุดบริการ One Stop 
Service 

 
 
 
 

 



 

 
 

 
 
 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพป้ายพนัธะสัญญา 

 
จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้ง
ให้เห็นเด่นชัด ปรับปรุงให้มี
ความทันสมัย และไม่ชำรุด 

ด.ต.เพชร  โพธินาม บรรลุเป้าหมาย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ No 
Gift Policy 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ บรรลุเป้าหมาย มีป้าย
ประชาสัมพนัธ์ No 
Gift Policy 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพป้าย
ประชาสัมพนัธ์ 
Download คู่มือการ
ใหบ้ริการ 

 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ บรรลุเป้าหมาย  

มีป้ายประชาสัมพนัธ์ 
การ Download คู่มือ
ประชาชน 

 

 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพการจดัส่ิงอ านวย
ความสะดวก การ
ใหบ้ริการประชาชน 

 

จ ั ด ให ้ ม ี ส ิ ่ ง อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนผู้มาใช้
บริการ เช่น เก้าอี้นั่งพักคอย 
น้ำดื ่ม โต๊ะกรอกแบบฟอร์ม
คำร้องต่าง ๆ 

 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ บรรลุเป้าหมาย 

มีการจดัส่ิงอ านวย
ความมสะดวกใหก้บั
ประชาชนผูม้าใช้
บริการ 

 

      
 
 

 
 

 
 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้ทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

จัดทำช่องทางการ
สื่อสาร ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ 
facebook และ ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์อื่นๆ เช่น 
Youtube Tikok เพือ่ใชใ้น
การเผยแพร่ผลการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อประชาชน
และผู้มาใช้บริการไดร้ับรู ้
รับทราบการปฏิบัติงานและ
ติดตามผล การปฏิบัติงาน
ของสถานีได้อย่างต่อเน่ือง
และ รวดเรว็ 

ด.ต.ชนะชัย  มาตรา 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

จ.ส.ต.จกัรพันธ์  อนุอัน 

มีการดำเนินการสร้าง
facebook และ ช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์
อื่นๆ เช่น Youtube 
Tikok เพื่อใช้ในการ
เผยแพร่ผลการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อ
ประชาชนและผู้มาใช้
บริการได้รับรู้ 
รับทราบการ
ปฏิบัติงาน 

 

 
 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ผล การ
ปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับรู้ รับทราบ 

- ดำเนินการให้มีการ
ประชาสัมพันธใ์ห้ ประชาชน
สามารถรับรู้และเข้าถึง 
เว็บไซต์ เพจ facebook 
Youtube Tiktok ของสถานี
ตำรวจ เพือ่ให้ประชาชนเข้า
มาติดตาม เพื่อเป็นช่องทาง
ในการสื่อสารและรับรู้
รับทราบ ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจได้มาก 
ยิ่งข้ึน โดยมีการ
ประชาสัมพันธใ์นกลุ่ม 
facebook กลุ่ม Line 

- ประชาสัมพันธ์ผา่นกลุม่
มวลชนตามชุมชน ตา่ง ๆ 
โดยชุดปฏิบัติการชุมชน
สัมพันธ์ของ สถานีตำรวจ  

- จดัทำป้ายประชาสัมพนัธ์
ช่องทางการ ติดต่อสื่อสาร 
เช่น สติ๊กเกอร์ โปสเตอร ์ติด 
ประชาสัมพันธ ์ในสถานที่ที่มี
ประชาชน สามารถพบเห็นได้
ง่าย 

ด.ต.ชนะชัย  มาตรา 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

จ.ส.ต.จกัรพันธ์  อนุอัน 

มีการประชาสัมพันธใ์ห้ 
ประชาชนสามารถรับรู้
และเข้าถึง เว็บไซต์ 
เพจ facebook 
Youtube Tiktok ของ
สถานีตำรวจ เพื่อให้
ประชาชนเข้ามา
ติดตาม เพื่อเป็น
ช่องทางในการสื่อสาร
และรับรู้รับทราบ ผล
การปฏิบัติงาน 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการ ปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผล
การปฏิบัติงาน ของสถานี
ตำรวจ ผ่านช่องทางที่สรา้ง
ขึ้นอย่าง ต่อเน่ือง เพื่อให้
ประชาชนสามารถรับทราบ
ผล การปฏิบัติงานของสถานี
ได้อย่างต่อเน่ือง โดย ใหแ้ต่
ละแผนกงานส่งผลการ
ปฏิบัติงานที่ สำคัญที่จะ
เผยแพร่ ให้กับผู้รับผิดชอบ 
ทุกครั้ง ที่มีผลการปฏิบัติงาน
ที่สำคัญ 

ด.ต.ชนะชัย  มาตรา 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

จ.ส.ต.จกัรพันธ์  อนุอัน 

มีการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงาน ของสถานี
ตำรวจ ผ่านช่องทางที่
สร้างขึ้นอย่าง ต่อเน่ือง 
เพื่อให้ประชาชน
สามารถรับทราบผล 
การปฏิบัติงาน
รับทราบการ
ปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
 



3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพกิจกรรม หรือ
รายงานการประชุม 
การมอบหมาย
ผูรั้บผิดชอบ การ
ยกระดบัการเผยแพร่
ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  

 

 จดัประชุมการขบัเคล่ือน 
ITA  

มอบหมายผูรั้บผิดชอบการ
ยกระดบัการเผยแพร่ ITA 

พ.ต.ท.กตตน์  ภูดวงจิตร 
และคณะกรรมการ
ขบัเคล่ือน ITA 

มีการจดัประชุมและ
มอบหมาย
ผูรั้บผิดชอบการ
เผยแพร่ OIT 

 
 

 
 

 
 



รายงานการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในหน่วยงานภาครฐั 

 สถานีตำรวจภธูรดอนหว่าน 

ครั้งที่  1 / 2568    

เมื่อวันที่  20  มกราคม  2568  ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจภูธรดอนหวา่น 

------------------------------ 

ผู้มาประชุม 

  1. พ.ต.ท.กตตน์  ภูดวงจติร ตำแหน่ง สวญ.สภ.ดอนหว่าน  ประธาน  

2. พ.ต.ท.เกียรติขจร   อดุรเขต    ตำแหน่ง สวป.ฯ รรท.สวญ.สภ.ดอนหว่าน   กรรมการ 

  3. พ.ต.ท.สังคม     ปองไป ตำแหน่ง สว.(สอบสวน)สภ.อนหว่าน กรรมการ 

4. พ.ต.ท.หาญพล   หาญโยธี    ตำแหน่ง สว.สส.สภ.ดอนหว่าน       กรรมการ 

5. ร.ต.อ.หญิง นุสิกานต์  ชุมแสง ตำแหน่ง รอง สวป.(ชส.)สภ.ดอนหว่าน เลขานุการ 

  6. ด.ต.ลิขิต     ศรีสพุรรณ ตำแหน่ง ผบ.หมู่(ป.)สภ.ดอนหว่าน    ผู้ช่วยเลขานุการ  

7. ข้าราชการตำรวจ สภ.ดอนหว่านทุกนาย 

ผู้ไม่มาประชุม  - 

เริ่มประชุมเวลา  10.00  น.  

  ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระที ่1.     เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

แผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคณุธรรม และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ประกอบดว้ย 3 ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่  

1) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT)  

- ใหเ้จา้หนา้ที่ต  ารวจ ท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบัประเด็น 

ขอ้ค าถามใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน 

(IIT) 

-มอบฝ่ายอ านวยการด าเนินการชีแ้จงเพื่อพฒันาการปฏิบตัิหนา้ที่และการใหบ้รกิารตาม 

ประเด็นการประเมิน พรอ้มทัง้มีการสื่อสาร และประชาสมัพนัธ ์อย่างต่อเน่ือง  

2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT)  



- ใหส้ถานีต ารวจประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการ 

ด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ใหแ้ก่

ประชาชนผูม้าใชบ้รกิารประจ าจดุประชาสมัพนัธ ์ใหค้  าแนะน าและขอความรว่มมือในการท าแบบวดัการรบัรู ้

ของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (EIT)  

-มอบฝ่ายอ านวยการใหพ้ฒันาและยกระดบัการใหใ้หบ้รกิาร จดัเจา้หนา้ที่ ณ จดุ 

ประชาสมัพนัธ ์เผยแพร ่ขัน้ตอน คู่มือการปฏิบตัิงาน 

 - มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร ่สื่อสารประชาสมัพนัธ ์ขอ้มลูผลการด าเนินงาน และ

กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการรว่มกบัประชาชนชน ชมุชน ในพืน้ที่อย่างต่อเน่ือง และเผยแพร ่ผ่าน 

Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร ่QR Code หรอื URL ช่องทางการเขา้ตอบแบบวดั 

การรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 

Facebook ของสถานีต ารวจ 

3) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ใหส้ถานีต ารวจ ศกึษา และจดัท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

เพื่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงไดผ้่านหนา้เว็บไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ อย่างต่อเน่ือง 
               ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที ่2.     เรื่องรับรองรายงานการประชุม   -ไม่ม ี

วาระที ่3.     เรื่องสืบเนื่อง  

         ดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  

เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

วาระที ่4     เรื่องเพื่อพจิารณา  

           - แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน ITA 

- มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจรับผิดชอบการเผยแพร่ OIT ดังนี้  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT 

O1 โครงสร้างและอำนาจ
หน้าที่  

 

 

โครงสร้าง  

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ)   

   หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 

อำนาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตำรวจ  

ร.ต.อ.หญิง นุสิกานต์ ชุมแสง 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำรวจ ได้แก ่หัวหน้า
สถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
 - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
 - ตำแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารไดโ้ดยตรง  
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน 
อัตรากำลัง  

 
ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
พื้นท่ีรับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่ทีร่ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล 
และจำนวนประชากร  
• ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี
การจดัเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมกีฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น                                        
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ                                                              
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ สิทธิ
ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.สังคม  ปองไป 
ด.ต.เพชร  โพธินาม 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ ที่

ร.ต.อ.หญิง นุสิกานต์ ชุมแสง 

ด.ต.ชนะชัย  มาตรา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ต.ค.67-มี.ค.68) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตำรวจ
ในรอบเดือนใด ใหร้ะบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รบั
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม-ตอบ/รับฟัง ความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชวีติ และทรพัย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ด.ต.ชนะชัย  มาตรา 
ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 
จ.ส.ต.จักรพันธ์  อนุอัน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เท่านั้น  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงาน ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานตีำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานีตำรวจภธูร ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร วัน เดอืน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อม
ภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้ 

ด.ต.ชนะชัย  มาตรา 
ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 
จ.ส.ต.จักรพันธ์  อนุอัน 
จ.ส.ต.ธีรชัย  เขียวศรี 
ส.ต.ท.จตุรงค์  ถุงเกตุแก้ว 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน)  
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัตงิานที่ถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน เป็นไป

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อย่างมีประสิทธิภาพ สมำ่เสมอ และสอดคล้องกบันโยบาย
ขององค์กร 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน(งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

ด.ต.เพชร  โพธินาม 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกสอ์อนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านตา่งๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (CaseTracking) 
รายละเอียดขอ้มลูที่เผยแพรใ่นขอ้ O10 ใหแ้สดงบนหนา้แรก
ของเว็บไซตห์ลกั ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอ้มลูจาก
หนา้แรกของเว็บไซตห์ลกั ของหน่วยงานได ้

ด.ต.เพชร  โพธินาม  

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

O11 สถิตผิลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผล
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
   1) สถิตคิดีอาญาตามระบบ CRIMES  
   2) สถิตกิารตั้งจดุตรวจ จุดสกัด  
   3) สถิตกิารแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี
ผู้เสียหาย  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

ด.ต.ฉัตรชัย  ปฏินัดตัง 

จ.ส.ต.ปรัชญา ปทุมชาติพัฒน์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปีและ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568( ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรอืไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ด.ต.บำเพ็ญ  ไชยชราแสง 

ส.ต.ท.ภาณุพงศ์  พันจันทร์ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผดิทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ทีส่ถานี
ตำรวจไดร้ับการจัดสรร และการใชจ้่าย เงินกองทุน (ไตร
มาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ด.ต.บำเพ็ญ  ไชยชราแสง 

ส.ต.ท.ภาณุพงศ์  พันจันทร์ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้างของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการ

ร.ต.อ.หญิง นุสิกานต์  ชุมแสง 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก ่ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจา้ง ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจดัซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจดัซื้อจัด
จ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( ตุลาคม 2567– มีนาคม 2568 
)กรณี ไม่มีให้ระบุวา่ไม่มกีารจดัซื้อจัดจ้าง 

O15 สรุปผลการจดัซื้อจดั
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจดัจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1) ลำดับ 
2) ปีงบประมาณ  
3) ชื่อหน่วยงาน  
4) อำเภอ  
5) จังหวัด  
6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ชื่อรายการของงานทีซ่ื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณจ์ัดซื้อจดัจ้าง  
12) วิธีการจดัซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)  
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดร้ับการคดัเลือก  
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  

ร.ต.อ.หญิง นุสิกานต์  ชุมแสง 
ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจา้งใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจดัซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจดัซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ดำเนินการผา่นระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 
2560 ให้ระบุว่า”ไมต่้องดำเนินการผา่นระบบ e-GP” โดย
ไม่มีการเว้นวา่ง ข้อมูลไว 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลัง 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.อ.หญิง นุสิกานต์  ชุมแสง 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจรติ และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียนได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องทีด่ำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วตัถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำวา่ สินบน  
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกป ี
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกานัลทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงภาพอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน หน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จดุบริการ และจดุ
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

พ.ต.ท.สังคม  ปองไป 

ด.ต.เพชร  โพธินาม 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสว่นร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการต่อต้านการทจุริต/การรับ
สินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
   - กจิกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อตา้นการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
   - กจิกรรมการเผยแพรห่รือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรพัย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้  
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมทีด่ำเนินการภายในหน่วยงาน 

มิใช่  กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงาน
ภายนอก  
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี    
ส่วนร่วม 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี ้
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด.ต.เพชร  โพธินาม 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน(เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
- แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสนิบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจดัการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน  
ตามข้อ O20 ประกอบดว้ยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด.ต.เพชร  โพธินาม 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

• แสดงการจดัทำคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำ
กว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564) 

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤตกิรรมทีพ่ึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

O23 การจดัการทรัพย์สนิ
ของราชการ ของบริจาค 
การจดัเก็บของกลางและ
การรายงานผล  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรพัย์สินเพือ่ป้องกัน
การนำทรพัย์สินของราชการและของบริจาคไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 

พ.ต.ท.สังคม  ปองไป 
ด.ต.เพชร  โพธินาม 
ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ  
- กำหนดแนวทางควบคมุ กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภทที่มีความเสี่ยงตอ่การ
นำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
ของบริจาค  
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดแูลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรพัย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดย
มิชอบ  
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถ ใชข้องบริจาคได้อย่างถูกตอ้ง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ ถกูสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคด ีและรับทรัพย์สิน มรีะบบควบคุมที่
เพียงพอและเหมาะสม ตามประเภทของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล  
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจดัการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี 
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - ผูก้ำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 - ศกึษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด ผูร้ับผิดชอบ 
• กำหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธร 3 ดา้น 
ดังต่อไปน้ี  
  1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ  
  2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของ
สถานีตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
  3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ - การกำหนดผูร้ับผิดชอบ - 

ร.ต.อ.เฉลิม  เทพราชา 
ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน - การ
จัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกบั
มาตรการ การยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานีตำรวจไดด้ำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  - หัวหน้าสถานีตำรวจชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน  
  - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร 3 ดา้น ดังตอ่ไปน้ี  
  1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวย ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
  2) ภาพประชาสัมพันธก์ารสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการไดร้ับทราบ  
  3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ร.ต.อ.เฉลิม  เทพราชา 
ด.ต.ลิขิต   ศรีสุพรรณ 

• การปรับปรุง และ
จัดทำเว็บไซต ์

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการ
เปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได ้
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพนัธ์กับ
เว็บไซต์หลักของสถานีนำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 
ด้าน ดังนี้ 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัดให้
ครบตามเกณฑ ์
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย
ภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่ละ
สายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิ้งคท์ี่เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่อยู่
บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุกตวัชี้วัด 
และตรวจสอบวา่สามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

• การกำกับติดตาม 
การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบันมีการอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.กตตน์  ภูดวงจิตร สวญ.
ฯ 

และคณะกรรมการขับเคลื ่อน 
ITA 

 

วาระที ่๕     เรื่องอื่นๆ  -  

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 

ด.ต.              บันทึกการประชมุ  

     (  ลิขิต   ศรีสุพรรณ ) 

 

                พ.ต.ท.                         ผูต้รวจรายงานการประชุม 

            ( กตตน ์  ภูดวงจิตร ) 

                                                                               สวญ.สภ.ดอนหว่าน    

 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพการประชุมก ากบั
ติดตามการขบัเคล่ือน 
ITA และการเผยแพร่ 
OIT โดยหวัหนา้สถานี
ต ารวจ 

 

 ประชุมติดตามการ
ขบัเคล่ือน ITA และการ
เผยแพร่ OIT 

พ.ต.ท.กตตน์   ภูดวงจิตร มีการประชุม
คณะกรรมการ
ขบัเคล่ือน ITA และ
ติดตามการเผยแพร่ 
OIT 

 
 

 
 
 


