
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรดอนหว่าน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

บทน า 

 

ด้วยสถานีต ารวจนภูธรดอนหว่าน ได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2568 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

(ส านกังาน ป.ป.ช.) ไดข้บัเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจดัการ

ความเส่ียงของการด าเนินงานท่ี อาจก่อใหเ้กิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีต ารวจภูธรดอนหว่าน ได้ตระหนักถึงความส าคญัในจัดการความเส่ียงการทุจริต

ภายในองค์กร อนัสอดคลอ้งกับนโยบายดังกล่าว อาศยัอ านาจตามค าส่ัง สถานีต ารวจภูธรดอนหว่าน ท่ี 

19/2568 ลงวนัท่ี 16 มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ เพ่ือเป็นการบริหารจดัการ   ความเส่ียงต่อการรับ

สินบน ของสถานีต ารวจภูธรดอนหว่าน และไดก้ าหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน แยก

ตามสายงาน เพ่ือให้ขา้ราชการต ารวจในสังกดั มีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผน โดยมีรายงานผลการ

ด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน                                                             

 

 

           พนัต ารวจโท 
(  กตตน์    ภูดวงจิตร  ) 

สารวตัรใหญ่สถานีต ารวจภูธรดอนหวา่น 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

(1) สายงานอ านวยการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ก ากบัดูแล กาปฏิบติังาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย 

การบงัคบับญัชาทุกขั้นตอน 

เพ่ือไม่ใหเ้กิดช่องวา่งในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน 

ของเจา้หนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ 

เพื่อสร้างจิตส านึกในการ 

ปฏิบติังาน 

3. ดูแลทุกขสุ์ข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยูอ่ยา่ง 

ใกลชิ้ด 

1.จดัใหมี้การประชุม ก าชบั  

การปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นประจ า 

2 . ตรวจสอบเอกสารท่ี เก่ียวขอ้งกบั

การปฏิบติังาน อยา่งสม ่าเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 

พูดคุย เพื่อใหไ้ด ้รับทราบปัญหาต่าง 

ๆ ของใตผู้บ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถ

ใหค้  าแนะน าและแนวทางแกไ้ข 

ปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

 

 

 

1.ขา้ราชการต ารวจในสังกดั รับทราบ

ถึงปัญหาความเส่ียงในการรับสินบน 

และใหค้วามร่วมมือในการต่อตา้นการ

รับสินบนตามแบบแผนท่ีก าหนดข้ึน 
 

2.การจดัเก็บเอกสาร จดัเก็บตามแผนก 

มีการคดัส าเนาและตรวจสอบความ

ถูกตอ้งเป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอ 
 

3.จากการสอบถาม ดูแลทุกขสุ์ขของ

ขา้ราชการต ารวจในสังกดั จึงไดท้ราบ

ปัญหาของแต่ละบุคคล และด าเนินการ

ช่วยเหลือ เช่นจดัท าอาหารกลางวนัเพ่ือ

ลดค่าใชจ่้ายใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจใน

สังกดั  

สภ.ดอนหวา่น จดัใหมี้อาหารกลางวนั 

เป็นประจ าทุกวนัพุธ เป็นมาตรการ

ช่วยเหลือคา่ใชจ่้ายเบ้ืองตน้แก่

ขา้ราชการต ารวจ ร่วมงานศพของคน

ในครอบครัวขา้ราชการต ารวจเพื่อบ ารุง

ขวญัก าลงัใจแก่ขา้ราชการต ารวจ 

 



 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมสายงาน

อ านวยการ 

 



(2) สายงานป้องกนัปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน 

ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั 

ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์นหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผูก้ระท าผิด  

 

2.จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวญัก าลงัใจในการ 

ปฏิบติัหนา้ท่ี  

 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าส่ัง 

1212/2537  

 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหนา้งาน

ตอ้ง อบรม ก าชบั การปฏิบติังานของ 

เจา้หนา้ท่ี ต ารวจใหป้ฏิบติัตาม

กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก

รับ ทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าผดิทุก กรณี  

 

2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง

สม ่าเสมอ เช่น ออกเยีย่มเยยีน

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

 

 3 .น าปัญหาต่างๆ ของผูใ้ตบ้งัคบั 

บญัชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อหา

แนวทางแกไ้ขต่อไป 

1.ตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ท่ี ดว้ย

การตรวจเยีย่มจุดตรวจ จุดสกดั เป็น

ประจ าโดยมีการมอบหมายให ้สวป.

เป็นผูค้วบคุมการปฏิบติั เนน้ย  ้า

ในช่วงปล่อยแถว เร่ืองการไม่เรียกรับ

ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ

ช่วยเหลือผูก้ระท าความผิด ใหพ้น้

จากความผิดนั้นๆ 

2.ตรวจเยีย่มขา้ราชการต ารวจ

ผูไ้ดรั้บบาดเจบ็จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

เพ่ือบ ารุงขวญัก าลงัใจใหแ้ก่

ขา้ราชการต ารวจ งานป้องกนั

ปราบปราม และจดัหาสวสัดิการอ่ืนๆ 

มอบใหเ้ช่นมอบรางวลัสายตรวจท่ีมี

ผลจบักุม อาชญากรรมในพ้ืนท่ีได ้

เป็นตน้ 

3.เนน้ย  ้าให ้สวป.ควบคุมดูแลการจดั

ก าลงัเขา้เวรสายตรวจ และภารกิจอ่ืน

ใดท่ีตอ้งใชก้ าลงัในสายงานป้องกนั

ปราบปราม ใหเ้ป็นไปดว้ยความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย  

4.ควบคุมการปฏิบติัผา่นงานธุรการ

ป้องกนัปราบปราม ใหท้ าหนงัสืออก

ค าส่ังใหช้ดัเจนตามวตัถุประสงคข์อง

ผูบ้งัคบับญัชา โดยเนน้ย  ้าการไม่เรียก

รับผลประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบติั 

หนา้ท่ีและนอกเหนือจากการปฏิบติั

หนา้ท่ี 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมสายงานป้องกนั

ปราบปราม 

 



(3) สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน 

ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั 

ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์นหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผูก้ระท าผิด 

 

2.จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวญัก าลงัใจในการ 

ปฏิบติัหนา้ท่ี 

 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าส่ัง 

1212/2537 

 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจ าสถานี 

 

 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหนา้งาน

ตอ้ง อบรม ก าชบั การปฏิบติังานของ 

เจา้หนา้ท่ี ต ารวจใหป้ฏิบติัตาม

กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก

รับ ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือ ผูก้ระท าผดิทุก กรณี  

 

2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง 

สม ่าเสมอ เช่น ออกเยีย่มเยยีน

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

  

3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอคณะกรรมการ

เพื่อติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหาแนวทางแกไ้ข ต่อไป 

 

1.สวป.ควบคุมการปฏิบติั อบรม

ปล่อยแถวขา้ราชการต ารวจสายงาน

จราจร เนน้ย  ้า การประพฤติตนให้

เป็นสุภาพบุรุษจราจร ช่วยเหลือ

ประชาชน และก าชบัไม่ใหมี้การ

เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืน

ใดจากากรปฏิบติัหนา้ท่ี 

2.สวป.ตรวจเยีย่มขา้ราชการต ารวจ

ครอบครัวของขา้ราชการต ารวจเพ่ือ

สอบถามปัญหาขอ้ติดขดัในสายงาน

จราจร เป็นประจ า 

3.การน าปัญหาของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

เสนอต่อหวัหนา้สถานีต ารวจเพ่ือ

ทราบและจดัใหมี้คณะท างานเฝ้า

ติดตามปัญหานั้นๆ และไดรั้บการ

แกไ้ขอยา่งเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเนน้

การป้องกนัการทุจริตจากการ

ประพฤติมิชอบ ทั้งในและนอก

หนา้ท่ีของขา้ราชการต ารวจสายงาน

จราจร 

 

 



 

 

 

 

  

ภาพกิจกรรมสายงานจราจร 



(4) สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน 

ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั 

ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์นหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผูก้ระท าผิด 

 

2.จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวญัก าลงัใจในการ 

ปฏิบติัหนา้ท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุม  ดูแล 

ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าส่ัง 

1212/2537 

 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจ าสถาน 

 

 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหนา้งาน 

ตอ้ง อบรม ก าชบั การปฏิบติังานของ 

เจา้หนา้ท่ี ต ารวจใหป้ฏิบติัตาม 

กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ 

ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 

ช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุก กรณี 

 

2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่ง 

สม ่าเสมอ เช่น ออกเยีย่มเยยีน 

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  

 

3 .น าปัญหาต่างๆ ของผูใ้ตบ้งัคบั 

บญัชาเสนอคณะกรรมการ เพื่อ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อหา

แนวทางแกไ้ขต่อไป 

1.มีการก าชบัการปฏิบติั ทุกคร้ัง

ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี เนน้ย  ้าไม่ให้

เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืน

ใดเพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าความผิด 

ใหไ้ม่ตอ้งรับโทษทางกฎหมาย 

2.ผูบ้งัคบับญัชา ใหค้วามส าคญักบั

ครอบครัวขา้ราชการต ารวจทุกสาย

งาน ออกตรวจเยีย่มรับฟังปัญหา

และสร้างขวญัก าลงัใจใหแ้ก่

ขา้ราชการต ารวจ 

3.น าปัญหา ขอ้ติดขดัจากการท างาน

มาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงแกไ้ข โดย

เนน้ย  ้าการจบักุม เป็นไปตามท่ี

กฎหมายก าหนด มิมีการเรียกรับ

ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก

การปฏิบติัหนา้ท่ี 

 

  



 

 

 

 

ภาพกิจกรรมสายงานสืบสวน 
 



(5) สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน 

ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั 

ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์นหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผูก้ระท าผิด  

 

2.จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบติั

หนา้ท่ี 

 

3. เสริมสร้างการควบคุม  ดูแล 

ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าส่ัง 

1212/2537  

 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจ าสถานี 

 

 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหนา้งาน 

ตอ้ง อบรม ก าชบั การปฏิบติังาน

ของ เจา้หนา้ท่ี ต ารวจใหป้ฏิบติัตาม 

กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก 

รับ ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือ ช่วยเหลือผูก้ระท าผดิทุก กรณี 

 

2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง 

สม ่าเสมอ เช่น ออกเยีย่มเยยีน 

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

 

3 .น าปัญหาต่างๆ ของผูใ้ตบ้งัคบั 

บญัชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต  

เพ่ือหาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

1.มีการก าชบัการปฏิบติั ทุกคร้ังก่อน

ออกปฏิบติัหนา้ท่ี เนน้ย  ้าไม่ใหเ้รียก

รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าความผิด ให้

ไม่ตอ้งรับโทษทางกฎหมาย 

2.ผูบ้งัคบับญัชา ใหค้วามส าคญักบั

ครอบครัวขา้ราชการต ารวจทุกสาย

งาน ออกตรวจเยีย่มรับฟังปัญหาและ

สร้างขวญัก าลงัใจใหแ้ก่ขา้ราชการ

ต ารวจ 

3.น าปัญหา ขอ้ติดขดัจากการท างาน

มาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงแกไ้ข โดย

เนน้ย  ้าการท าส านวน เป็นไปตามท่ี

กฎหมายก าหนด ไม่ใหมี้การเรียกรับ

ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก

การปฏิบติัหนา้ท่ี 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมสายงาน
สอบสวน 

 


