
  
 
 
 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรดอนหว่าน 
ท่ี      ๑๙  / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภธูรดอนหว่าน 

ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ดว่นที่สุด ที ่๐๐๑๙(มค).๗๑๗/๑๙๔ ลงวันที ่๑๔ 
มกราคม ๒๕๖๘ แจ้งกำชับการขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparence Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดมหาสารคาม ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ นั้น  

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ครบถ้วน  และดำเนินการเป็นไปภายในกำหนด สถานีตำรวจภธูรดอนหวา่น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภธูรดอนหว่าน โดยมี
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี ้

 

๑. พันตำรวจโทกตตน ์   ภูดวงจติร  ประธานกรรมการ 
สารวตัรใหญ่สถานีตำรวจภูธรดอนหว่าน 

๒. พันตำรวจโทเกียรติขจร   อุดรเขต   กรรมการ  
     สารวตัรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภธูรดอนหว่าน  
๓. พันตำรวจโทสังคม  ปองไป       กรรมการ  
     สารวตัร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรดอนหวา่น  
๔. พันตำรวจโทหาญพล    หาญโยธี     กรรมการ 
    สารวตัรสืบสวนสถานตีำรวจภูธรดอนหวา่น 
๕. ร้อยตำรวจเอกสมบัต ิ  อุทธิยา   กรรมการ 
    รอง สารวตัรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรดอนหวา่น 
๖. ร้อยตำรวจเอกเฉลิม               เทพราชา                   กรรมการ 

      รอง สารวตัรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรดอนหวา่น          
  ๗. ร้อยตำรวจเอกหญิงนสุิกานต์    ชุมแสง   กรรมการและเลขานุการ 
      รองสารวัตรป้องกันปราบปราม(ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์)สถานีตำรวจภธูรดอนหวา่น              

๘. ดาบตำรวจลิขิต                 ศรีสพุรรณ   ผู้ช่วยเลขานุการ  
    ผู้บังคับหมู ่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรดอนหว่าน    

 
 



 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

ดอนหว่าน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

๒. กำกับ ติดตาม เร่งรดั ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรดอนหวา่น ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภธูรดอนหว่าน 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดอนหว่าน 

๕. ดำเนินการอื่นใดตามที่สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรดอนหว่าน มอบหมาย 
 

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรดอนหวา่น มวีาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที ่    ๑๖   มกราคม  พุทธศกัราช  ๒๕๖๘ 

 
 
   พันตำรวจโท  

(  กตตน์    ภดูวงจติร  ) 
สารวตัรใหญ่สถานีตำรวจภูธรดอนหว่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
พ.ต.ท.กตตน ์  ภูดวงจิตร  สวญ.สภ.ดอนหวา่น  ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แกเ่จ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 

 

หวัหนา้สถานีช้ีแจงและใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการประเมินแก่เจา้หนา้ที่ต ารวจ 

ในหน่วยงาน 



 
  

พ.ต.ท.กตตน ์ ภดูวงจติร สวญ.สภ.ดอนหว่าน พรอ้มคณะทำงานการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดอนหว่าน รว่มศกึษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และกำหนดผู้รับผิดชอบในกสารขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมนิประเด็นท่ีตอ้งด าเนินการและประเด็นท่ี

ตอ้งปรบัปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และก าหนดผูร้บัผดิชอบ  



 

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ    
และพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

 จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ 
ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจ และอยู่ติดกับ
จุดบริการประชาชน(One Stop Service) 
และจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำ
เพื่อคอยตอบข้อซักถามของประชาชนที่มา
ใช้บริการ 

พ.ต.ท.สังคม  ปองไป 

ด.ต.เพชร   โพธินาม 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ รวมไว้ ณ 
จุดเดียว 

พ.ต.ท.สังคม  ปองไป 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 
ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 

ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 
ด.ต.เพชร  โพธินาม 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ No Gift Policy ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการใหบ้ริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ผู้มาใช้บริการ เช่น เก้าอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม 
โต๊ะกรอกแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ 

 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

 
 
 

 
 
 
 
 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 



 
2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้ทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ    
และพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำช่องทางการสื่อสาร ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ facebook 
และ ช่องทางการประชาสัมพันธ์อื่นๆ เช่น 
Youtube Tikok เพือ่ใชใ้นการเผยแพร่ผล
การ ปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผู้มาใช้
บริการได้รับรู้ รับทราบการปฏิบัติงานและ
ติดตามผล การปฏิบัติงานของสถานีได้อย่าง
ต่อเน่ืองและ รวดเรว็ 

ด.ต.ชนะชัย  มาตรา 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

จ.ส.ต.จักรพันธ์  อนุอัน 

เผยแพร่ช่องทางประชาสมัพันธ์ผล 
การปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ 
รับทราบ 

- ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธใ์ห้ 
ประชาชนสามารถรับรู้และเข้าถึง เว็บไซต์ 
เพจ facebook Youtube Tiktok ของ
สถานีตำรวจ เพื่อให้ประชาชนเข้ามาติดตาม 
เพื่อเป็นช่องทางในการสือ่สารและรับรู้
รับทราบ ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
ได้มาก ยิ่งข้ึน โดยมีการประชาสัมพันธใ์น
กลุ่ม facebook กลุ่ม Line 

- ประชาสัมพันธ์ผา่นกลุม่มวลชนตามชุมชน 
ต่าง ๆ โดยชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของ 
สถานีตำรวจ  

- จดัทำป้ายประชาสัมพนัธ์ช่องทางการ 
ติดต่อสือ่สาร เช่น สติก๊เกอร์ โปสเตอร ์ตดิ 
ประชาสัมพันธ ์ในสถานที่ที่มีประชาชน 
สามารถพบเห็นได้ง่าย 

ด.ต.ชนะชัย  มาตรา 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

จ.ส.ต.จักรพันธ์  อนุอัน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีตำรวจ ผ่านช่องทางที่สรา้งขึ้น
อย่าง ต่อเน่ือง เพื่อให้ประชาชนสามารถ
รับทราบผล การปฏิบัติงานของสถานีได้
อย่างต่อเน่ือง โดย ให้แตล่ะแผนกงานส่งผล
การปฏิบัติงานที่ สำคัญที่จะเผยแพร่ ให้กับ
ผู้รับผิดชอบ ทุกครั้ง ที่มผีลการปฏิบัติงานที่
สำคัญ 

ด.ต.ชนะชัย  มาตรา 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

จ.ส.ต.จักรพันธ์  อนุอัน 

 



3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT 

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่  

 

 

โครงสร้าง  

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรปูแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)   

   หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่
ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 

อำนาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และ
บทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน
สถานีตำรวจ  

ร.ต.อ.หญิง นุสิกานต ์
ชุมแสง 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำรวจ ได้แก ่หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปน้ี 
 - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
 - ตำแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป  
พื้นท่ีรับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่ทีร่ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และ
จำนวนประชากร  

 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมกีฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น                                        
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ                                                              
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ สิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.สังคม  ปองไป 

ด.ต.เพชร  โพธินาม 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67-
มี.ค.68) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบ
เดือนใด ให้ระบุวา่ ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ.หญิง นุสิกานต ์
ชุมแสง 

ด.ต.ชนะชัย  มาตรา 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถาม-ตอบ/รับฟัง ความคิดเห็น แนะนำ หรือตชิม
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลผล
การดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชวีิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• ประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เท่านั้น  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

ด.ต.ชนะชัย  มาตรา 
ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 
จ.ส.ต.จักรพันธ์  อนุอัน 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานตีำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานีตำรวจภธูร ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภธูร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย  

ด.ต.ชนะชัย  มาตรา 
ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 
จ.ส.ต.จักรพันธ์  อนุอัน 
จ.ส.ต.ธีรชัย  เขียวศรี 
ส.ต.ท.จตุรงค์  ถุงเกตุ
แก้ว 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกจิ
ของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสวน)  
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัตงิานที่ถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

ด.ต.เพชร  โพธินาม 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกสอ์อนไลน์ โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (CaseTracking) 
รายละเอยีดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้า

แรกของเวบ็ไซตห์ลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง

ข้อมูลจากหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลกั ของหน่วยงานได้ 

ด.ต.เพชร  โพธินาม  

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
   1) สถิตคิดีอาญาตามระบบ CRIMES  

ด.ต.ฉัตรชัย  ปฏินัดตัง 

จ.ส.ต.ปรัชญา ปทุม
ชาตพิัฒน์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   2) สถิตกิารตั้งจดุตรวจ จุดสกัด  
   3) สถิตกิารแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอา่นได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจดัสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568( ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

ด.ต.บำเพ ็ญ  ไชยชรา
แสง 

ส.ต.ท.ภาณุพงศ ์  พัน
จันทร์ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับ
การจดัสรร และการใช้จา่ย เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568)  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอา่นได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

ด.ต.บำเพ ็ญ  ไชยชรา
แสง 

ส.ต.ท.ภาณุพงศ ์  พัน
จันทร์ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้างของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจา้ง ประกาศเชิญ

ร.ต.อ.หญิง น ุส ิกานต์  
ชุมแสง 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ชวน ประกาศผลการจดัซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำ
ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจา้ง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( ตุลาคม 2567– มีนาคม 2568 )
กรณี ไม่มใีห้ระบุว่าไม่มีการจดัซื้อจัดจา้ง 

O15 สรุปผลการจดัซื้อจดัจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียด ผลการจัดซือ้จัดจา้ง อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ลำดับ 
2) ปีงบประมาณ  
3) ชื่อหน่วยงาน  
4) อำเภอ  
5) จังหวัด  
6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ชื่อรายการของงานทีซ่ื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณจ์ัดซื้อจดัจ้าง  
12) วิธีการจดัซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)  
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดร้ับการคดัเลือก  
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน กรณ ีไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น  

ร.ต.อ.หญิง น ุส ิกานต์  
ชุมแสง 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจดัซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ดำเนินการผา่นระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุ
ว่า”ไม่ต้องดำเนินการผา่นระบบ e-GP” โดยไม่มกีารเว้นวา่ง 
ข้อมูลไว 

O16 หลักเกณฑ์การบรหิารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลัง 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.อ.หญิง น ุส ิกานต์  
ชุมแสง 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจรติ และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียนได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยูร่ะหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

O18 ประกาศนโยบายตอ่ต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วตัถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำวา่ สินบน  

พ.ต.ท.สังคม  ปองไป 

ด.ต.เพชร  โพธินาม 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกป ีถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกานัลทุกชนิด
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าทีท่ั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยใหแ้สดงไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จดุบริการ และจดุประชาสัมพันธ์ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสว่นร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ ในการต่อตา้นการทุจรติ/การรับสินบน ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
   - กจิกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
   - กจิกรรมการเผยแพรห่รือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ ในการจดัการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจดัเก็บของกลาง เพือ่ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้  
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมทีด่ำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่  

กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงานภายนอก  

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี    
ส่วนร่วม 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน(เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
- แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด.ต.เพชร  โพธินาม 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสนิบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ตามข้อ O20 ประกอบดว้ยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจดัการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด.ต.เพชร  โพธินาม 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจดัทำคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไมต่่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิพ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที ่1 กันยายน 2564) 

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤตกิรรมทีพ่ึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจดัการทรัพย์สนิของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลางและการรายงานผล  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรพัย์สินเพือ่ป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ  
- กำหนดแนวทางควบคมุ กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภทที่มีความเสี่ยงตอ่การนำไปใช้
โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรพัย์สินของราชการได้อยา่งถูกต้อง 
ของบริจาค  
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี
ตำรวจ • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงตอ่การนำไปใชโ้ดยมิชอบ  
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถ ใช้ของบริจาคได้อยา่งถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให ้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคด ี
และรับทรัพย์สิน มรีะบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม ตาม
ประเภทของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล  
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจดัการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจดัเก็บของกลาง  

พ.ต.ท.สังคม  ปองไป 
ด.ต.เพชร  โพธินาม 
ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก ่
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี ตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - ผูก้ำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 - ศกึษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด ผูร้ับผิดชอบ 
• กำหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังตอ่ไปน้ี  
  1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ  
  2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของ
สถานีตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 
  3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ - การกำหนดผู้รับผิดชอบ - การจดัทำ
เว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน - การจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ร.ต.อ.เฉลิม  เทพราชา 
ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 
 
 

 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรม
และ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกบัมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม 
ข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อยา่งน้อยประกอบด้วย 

ร.ต.อ.เฉลิม  เทพราชา 
ด.ต.ลิขิต   ศรีสุพรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  - หัวหน้าสถานีตำรวจชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน  
  - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร 3 ดา้น ดังตอ่ไปน้ี  
  1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวย ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
  2) ภาพประชาสัมพันธก์ารสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
  3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

• การปรับปรุง และจัดทำ
เว็บไซต์ 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการ
เปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได ้
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพนัธ์กับเว็บไซต์
หลักของสถานีนำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัดให้ครบตาม
เกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก
ได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่ละสายงานเป็น
อย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิ้งคท์ี่เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่อยู่บน
เว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชีว้ัด และ
ตรวจสอบว่าสามารถคลกิเข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

• การกำกับติดตาม การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที ่ชัดเจนโดยให้ผู ้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที ่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบันมีการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.กตตน ์ ภดูวงจติร 
สวญ.ฯ 

แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขับเคลื่อน ITA 

 



 
 


