
1.2. ศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมินประเดน็ที่สถานีตำรวจภูธรดอนหว่านต้องดำเนินการ และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

       สถานีตำรวจภูธรดอนหว่าน ได้ดำเนินการศกึษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรดอนหวา่นต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย งานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอยีดดัง 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 1.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษา    
  ความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 
3.การไมร่ับแจ้งเหตุ และการไมร่ับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผูต้้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรม 
  เป็นไปตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผดิกฎหมายเสียเอง เช่น  
  การคา้ยาเสพติดการจดัการพนัน 

-หัวหน้าสถาน ี 
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

2. การใชจ้่าย
งบประมาณและ 
การจดัซื้อจัดจ้าง 
 

1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใชจ้่าย 
  งบประมาณของหน่วยงานการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา    
  พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด   
  รายหนึ่ง 
2.การเบิกจ่ายเท็จ 

-หัวหน้าสถาน ี 
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

3. การใช้อำนาจ 1.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา 
  ผลประโยชน์ส่วนตน 
3.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้าม 
  สายงานในการสั่งการให้ทำธุระสว่นตัวและสั่งการให้ทำใน 
  สิ่งที่ผดิระเบียบหรือกฎหมาย 
4.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการ 
  ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่ง 
  นําไปสู่การปฏิบัติได้จรงิและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร  
  และมีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วย 
  ความชอบธรรม โดปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม 
  หรือพวกพ้องไดร้ับประโยชน์ หรือความดีความชอบเป็น 
  พิเศษ 

-หัวหน้าสถาน ี 
-หัวหน้างานทุกสายงาน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
4. การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีต่ำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนํารถ
หรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
2.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจดัเก็บรักษาเงิน
หรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่ออป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
3.การจัดเก็บทรัพยส์ินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอยา่งถูกต้อง ในกรณีทีต่้องมีการขอ
ยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

-หัวหน้าสถาน ี 
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1.การเป็นตัวอยา่งที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม มคีวาม
โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความ 
ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่
มีการใช้อำนาจในทางที่ผดิการมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และ
หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต 
2.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนว
ทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

-หัวหน้าสถาน ี

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6. ความสุจรติในการ
ดำเนินงาน 

1.การปฏิบัติงานและใหบ้ริการของเจ้าหน้าทีด่้วยความเต็ม
ใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน 
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชดัเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ใน
การติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
2.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อ
ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณส์ำนักงาน 
หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่อ
อำนวยความสะดวก หรอืแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
รวมถึงประสบการณด์้านการถูกเจ้าหน้าทีต่ำรวจในสถานี 
ตำรวจทีต่ิดต่อ กลั่นแกลง้ โดยสรา้งพยานหลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการทำคด ีทำร้ายรา่งกายหรือข่มขู่ ให้
หวาดกลวั และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความ ไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี 
และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเอง หรือใช้ผูอ้ื่นเรียก

-หัวหน้าสถาน ี 
-หัวหน้างานทุกสายงาน 



รับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจาก ผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคด ี

7. ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

 

1.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอ
การทจุรติของเจ้าหน้าที่ 
2.หากมีเส้นสายหรือรู้จกัเป็นการส่วนตัวจะทำใหก้ารติดตอ่
สะดวกขึ้น 
3.กลัววา่เจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อ
รับบริการ 

-หัวหน้าสถาน ี 
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8. การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้

สาธารณชนไดร้ับทราบ 
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

-สารวัตรป้องกัน
ปราบปรามฯ 
-เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 

9. การป้องกันการ
ทุจริต 

1.การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทจุรติ ได้แก ่ประกาศ
นโยบายต่อต้าน การรับสินบน 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าหน่วย การ 
ป้องกันและลดโอกาสการทุจรติ 
2.มาตรการภายในเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วย 

 

-หัวหน้าสถาน ี 
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

 


