
 
 2.เตรยีมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 2 ข้อ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

O1  ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำรวจ ได้แก ่หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้า
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
 - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
 - ตำแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มผีู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผูป้ฏิบัติหน้าที่แทน  
               2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีกสารปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อม   
                  ระบุวันทีป่รับปรุงข้อมูล 

 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

O2  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูล  
  จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่  
  download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
  หน่วยงาน เท่านั้น  

ด.ต.ชนะชัย  มาตรา 
ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 
จ.ส.ต.จักรพันธ์  อนุอัน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน จำนวน 6 ข้อ 
แผนการดำเนินงาน 

O3  ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
•  แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ    
   นครบาลและสถานีตำรวจภธูร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
   (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
•  จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด  
•  ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
   ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน    
   พร้อมภาพถ่าย  
•  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก  
   ของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน   

ด.ต.ชนะชัย  มาตรา 
ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 
จ.ส.ต.จักรพันธ์  อนุอัน 
จ.ส.ต.ธีรชัย  เขียวศรี 
ส.ต.ท.จตุรงค์  ถุงเกตุแก้ว 

 



ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
   ต่อสาธารณะ   

การปฏิบัติงาน 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
•  แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
          - งานอำนวยการ  
          - งานป้องกันปราบปราม  
          - งานจราจร  
          - งานสอบสวน  
 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

การให้บริการ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 
•  แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ 
   งานบริการแต่ละสายงาน อาท ิ
          - งานอำนวยการ  
          - งานป้องกันปราบปราม  
          - งานจราจร  
          - งานสืบสวน 
          - งานสอบสวน  

ด.ต.เพชร  โพธินาม 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

O6 E–Service 
•  แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย 
   ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการดา้นต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่าง 
   น้อยประกอบดว้ย 
          - ระบบแจ้งความ Online 
          - ระบบเสียค่าปรับ Online 
          - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ  
            สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ( Jcoms ) 
•  แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
•  แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคด ีผ่านแอปพลเิคชัน  
   ทางรฐั 

ด.ต.เพชร  โพธินาม  

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน  
•  สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปี  
   งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มนีาคม 2569)  
•  จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทกุเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
     1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

ด.ต.ฉัตรชัย  ปฏินัดตัง 

จ.ส.ต.ปรัชญา ปทุมชาติพัฒน์ 



ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
     2) สถิตกิารตั้งจดุตรวจ จดุสกดั  
     3) สถิตกิารแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ 
   อา่นได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์  
   Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง 
               ข้อมูลไว ้

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
•   บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน  
    ตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
•   รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
    การบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
•   ผลการดำเนินงานของของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงาน 
    ตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ ที่ผา่นมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
•   จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด  
•   กรณ ีไม่มีผลการดำเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มผีลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ.หญิง นุสิกานต์ ชุมแสง 

ด.ต.ชนะชัย  มาตรา 

ตัวชี้วัดที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน 3 ข้อ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

O9  ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 
•  ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การ 
   กระทำความผิดทางอาญา ทีส่ถานีตำรวจได้รบัการจัดสรร และการใชจ้่าย  
   เงินกองทุน ไตรมาสที ่1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ 
   อา่นได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์  
   Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณทีี่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการว่างเว้น 
               ข้อมูลไว ้

ด.ต.บำเพ็ญ  ไชยชราแสง 

ส.ต.ท.ภาณุพงศ์  พันจันทร์ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
 

ด.ต.บำเพ็ญ  ไชยชราแสง 

ส.ต.ท.ภาณุพงศ์  พันจันทร์ 



ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
•  แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
   จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจดัสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล  
•  รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  
   พ.ศ.2569 ( ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569 ) 
•  ข้อมูลการจดัทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
   เมื่อเปรียบเทียบกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค์ 
•  มกีารรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ 
   อา่นได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  
   เท่านั้น 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
  รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อย 
  ประกอบด้วย  
        1) งานที่ซื้อหรือจดัจ้าง  
        2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
        3) ราคากลาง   
        4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
        5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
        6) ราคาที่เสนอ  
        7) ผู้ไดร้ับการคดัเลือก  
        8) ราคาทีต่กลงซือ้หรือจ้าง 
        9) เหตุผลที่คัดเลอืกโดยสรุป 
       10) เลขที่และวันทีข่องสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง (โดยตอ้งมี 
           ข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง) 
•  ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  
   พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
•  สรุปผลการจัดซื้อจดัจา้ง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทกุเดือน  
•  กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการ 
   จัดซื้อจัดจ้าง  
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ   
   อา่นได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์  
   Word เท่านั้น  
 

ร.ต.อ.หญิง นุสิกานต์  ชุมแสง 
ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1 ข้อ 



ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

•  สถานตีำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบรหิารกำลังพล และการพฒันา    
   กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
         - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
         - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
         - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
 

ร.ต.อ.หญิง นุสิกานต์  ชุมแสง 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จำนวน 1 ข้อ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
•  ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน 
   สถานตีำรวจ 
 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
•  ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถาน ี
   ตำรวจ 
•  มีข้อมูลความกา้วหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรือ่งที่ 
   ดำเนินการแลว้เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหวา่งดำเนินการ เป็นต้น  
•  กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
•  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
   (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
 
 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ 

ประกาศนโยบาย 
O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วน

ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
•  แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย 

ร.ต.อ.หญิง นุสิกานต์  ชุมแสง 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 



ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
   หัวหน้าสถานตีำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่เป็น 
   ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
•  เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
        - วัตถุประสงค ์
        - ขอบเขตการใชบ้ังคับ 
        - นิยามคำว่า สินบน  
        - มาตรการจดัการการฝา่ฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
        - มาตรการตดิตามตรวจสอบ 
        - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
        - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส / พยาน การรักษาความลับ 
        - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี 
          ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที ่
•  แสดงภาพอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift  
   Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้ 
   แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
•  แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 

การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
•  แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
   ที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อตา้นการรับสนิบน (Anti- Bribery Policy)  
   ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึงเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ  
   พ.ศ.2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมทีด่ำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่ กิจกรรมที่ไปเข้า   
                  ร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
                2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนรว่ม 

การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 

O15  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
•  แสดงข้อมูลการประเมนิความเสี่ยงกสารทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
   จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
•  ในการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ ตอ้งมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
     1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
     2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
     3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทจุรติ 

ร.ต.อ.หญิง นุสิกานต์  ชุมแสง 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 



ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
     4) การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุรติ 
     5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
•  แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     1) ประเด็นความเสี่ยงการทจุรติ 
     2) ระดับความเสี่ยงการทจุรติ 
     3) วิธีการในการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
     4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต 
หมายเหตุ : กรณีอยูร่ะหว่างการดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

ร.ต.อ.หญิง นุสิกานต์  ชุมแสง 

ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 2 ข้อ 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•  การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
   ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:  
   ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
   2569 ได้แก ่
        - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม  
          และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity &  
          Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถาน ี
          ตำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
        - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ 
          ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ 
          กำหนด ผู้รับผิดชอบ 
        - ผูก้ำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ 
          ตำรวจในหน่วยงาน 
•  เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 
   เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
         - การกำหนดผู้รบัผิดชอบ  
         - การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
         - การจดัทำข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
           ตา่ง ๆ 
•  จัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ  
   เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อยา่งน้อย 1  
   มาตรการ/กิจกรรม  

ร.ต.อ.หญิง นุสิกานต์  ชุมแสง 
ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 
 

 



ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศกึษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน ภาพกิจกรรม
ที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลกัษณ์ ความสุจรติของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ 

ร.ต.อ.หญิง นุสิกานต์  ชุมแสง 
ด.ต.ลิขิต  ศรีสุพรรณ 

 
 
 
 
 
 
 

 


