
 

 

 

  

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรดอนหว่าน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

  

POLICE  ITA      

 



 
แผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรดอนหวา่น 
 

ส่วนท่ี 1 บทน า  

ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านกังาน ป.ป.ช.) ได้

ด าเนินการขบัเคล่ือนใหห้น่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงของการ 

ด าเนินงานท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริต การรับสินบน นั้น  

สถานีต ารวจภูธรดอนหวา่น ไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงการทุจริตภายในองคก์รอนัสอดคลอ้งกบันโยบาย 

ดงักล่าว อาศยัอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรดอนหว่าน ท่ี 96/2569 ลงวนัท่ี 2 มีนาคม 2569 เร่ือง การแต่งตั้ง

คณะท างาน การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 

& Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ต ารวจประจ าปีงบประมาณ 2569 เห็นควรใหห้วัหนา้งานทุกสาย

งานในสถานีต ารวจจดัท าประเมินความเส่ียง ต่อการรับสินบน และการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการรับ

สินบนในแต่ละสายงาน เพื่อเป็นประโยชน์ แนวทางในการปฏิบติังานในหน่วยต่อไป  

 

 

พนัต ารวจโท 

(  กตตน์ ภูดวงจิตร  ) 

สารวตัรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรดอนหวา่น 

 



ส่วนท่ี 2 ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  

พิจารณาจาก 2 ปัจจยั คือ โอกาสท่ีจะเกิด (LiKelihood) พิจารณาความเป็นไปไดท่ี้จะเกิด เหตุการณ์ความ

เส่ียงและผลกระทบ (Impact) โดยวดัความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียง นั้น  

ศพัทเ์ฉพาะ ค านิยาม  

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเส่ียงการทุจริต(Corruption Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต

ในอนาคต 
ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซ่ึงมีผลกระทบ ท า

ใหก้าร ด าเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือ
เบ่ียงเบนไปจากท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ีผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผล
ในทางบวกหรือทางลบก็ได ้ 
      ผลกระทบทางลบ    เรียกว่า ความเส่ียง  
      ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียงัไม่เกิด ตอ้งหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแลว้ รู้อยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น 
การไม่มี ความรู้ความเขา้ใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นตน้ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการคน้หาวา่มีรูปแบบความเส่ียงการทุจริต
อยา่งไรบา้ง 

โอกาส (LiKelihood) โอกาสหรือความเป็นไปไดท่ี้เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวั

เงิน 
ระดบัความรุนแรงของความเส่ียง การ
ทุจริต (Corruption Score)  

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ี
เป็นผลจากการ ประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจยัคือ
โอกาสเกิด(Likelhood)และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูรั้บผิดชอบความเส่ียงต่อการรับ สินบน 
(Corruption Owner) 

ผูป้ฏิบติังานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 



สวนที่ 3 : เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

ตารางท่ี 1 เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  

โอกาสเกดิการทุจริต การรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดไดสู้ง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเ่กิดขึ้นเลย) 
 

ตารางท่ี 2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact)  

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ผลกระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัต ่า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัต ่ามาก 
 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดบัความเส่ียงการทุจริต  

Risk Score 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต ่า ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 
2 ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูง 
 



ส่วนท่ี 4 การประเมินความเส่ียงการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรดอนหว่าน 

1. สายงานอ านวยการ 

 
ล าดบั 

 
ขั้นตอนการปฏิบติั 

 
ประเด็นความเส่ียงต่อการ 

รับสินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั
ความ
เส่ียง 

1.1 การพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
1 ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณา 

ผลการปฏิบติัราชการ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปีละ 
2 คร้ัง (6 เดือน/12 
เดือน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญั 
หรือส่ิงของมาใหเ้พื่อจะได ้
ความดี ความชอบ 

2 1 2 ต ่า 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
1 เสนอเร่ืองตรวจสอบ 

ขอ้เทจ็จริง 
เรียกรับสินบนจากผูถู้ก 
ร้องเรียน โดยใหเ้ร่ืองเงียบ
ไป 

2 1 2 ต ่า 

2 หากพบวา่มีความผิด
จริง ตามท่ีร้องเรียนจึง 
ด าเนินการลงโทษตาม 
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผูถู้ก 
ร้องเรียน 

1 1 1 ต ่า 

1.3 การเบิกจ่ายงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลกัฐาน

การ เบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 
 
 
 

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง 
ตามความเป็นจริงเรียกรับ
เงิน จากผูป้ฏิบติังานจริง 

2 1 2 ต ่า 



1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พสัดุ 
1 น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่

ละ ฝ่าย ในสังกดัตาม
ความ ตอ้งการ 

การแจกจ่ายพสัดุใหแ้ต่ล่ะ
ฝ่าย ไม่เท่าเทียม ตามความ 
ตอ้งการโดยรับผลประโยชน์ 
จากผูม้าขอเบิก 

1 1 1 ต ่า 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจดัจ้าง 
1 จดัท าและประกาศการ 

จดัซ้ือจดัจา้ง 
มีการปกปิดขอ้มูลเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการ 
เพื่อแลกกบัสินบนท่ี 
ผูป้ระกอบการเสนอให้ 

2 1 2 ต ่า 

2 จดัท ารายละเอียด 
คุณลกัษณะเฉพาะของ 
งาน 

ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะ 
เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผูป้ระกอบการท่ีเสนอสินบน 
ให ้

2 1 2 ต ่า 

3 บริหารสัญญาและการ 
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเทจ็ เพื่อ
แลกรับสินบนจาก 
ผูป้ระกอบการ 

2 1 2 ต ่า 

1.6 กระบวนการ การขออนุญาตคต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างดา้วน าสมุด 

ประจ าตวัคนต่างดา้วฯ 
มาติดต่อขอต่ออาย ุใบ
อนุญาตฯ และเขียน 
ค าร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความ สะดวกในการ
ใหบ้ริการ 

1 1 1 ต ่า 

2 เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบ 
ความถูกตองเอกสาร 
และด าเนินการตออายุ
ฯ ตามค ารองขอ เสนอ 
ผูมี้อ านาจพิจารณา 
อนุญาต 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน
เพื่อ อ านวยความสะดวก ใน
การใหบ้ริการ 

1 1 1 ต ่า 



3 มอบสมุดประจ าตวั 
คนต่างดา้วฯ ท่ี
ด าเนินการ 
เรียบร้อยใหกบัผูม้า
ติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่ คนต่าง
ดา้วฯ 

1 1 1 ต ่า 

4 น าส่งเงินค่าต่ออายฯุ 
เป็นรายไดแ้ผน่ดิน 

ไม่น าส่งเงินค่าต่ออายฯุ เป็น
รายไดแ้ผน่ดิน 

1 1 1 ต ่า 

5 รายงานผลการ
ด าเนินการ ไปยงั     
สตม. ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 1 1 ต ่า 

 

2. สายงานป้องกันปราบปราม  

ล าดบั ขั้นตอนการปฏิบติั ประเด็นความเส่ียงต่อการ รับ
สินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั
ความ
เส่ียง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใชอ้ านาจหนา้ท่ี

ในการ ป้องกนั
ปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 
นอ้ยลง 

3 3 9 ปาน
กลาง 

2 การออกตรวจคน้ 
เช่น การ ลกัลอบเล่น
การพนนั หรือ ตรวจ
คน้ยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษนอ้ยลง 

3 3 9 ปาน
กลาง 

3 ลงบนัทึกจบักุมและ
น าตวั ส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 
นอ้ยลง 

3 3 9 ปาน
กลาง 



4 การตรวจสอบ
แรงงานต่าง ดา้วและ
นายจา้งหรือไม่มี 
ใบอนุญาตวา่มีการ
ลกัลอบ เขา้เมือง
ท างานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 
นอ้ยลง หรือต่อรองไม่ส่งตวั 
คนต่างดา้วฯกลบัประเทศตน้ 
ทาง 

2 2 4 ต ่า 

 

3. สายงานสอบสวน  

ล าดบั ขั้นตอนการปฏิบติั ประเด็นความเส่ียงต่อการ รับ
สินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 
Likelihood  

ผลกระทบ 
Impact  

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score  

ระดบั
ความ
เส่ียง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การท าส านวนใน

คดีอาญา ,คดีจราจร 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
ช่วยเหลือผูต้อ้งหา 

2 2 4 ต ่า 

2 ยืน่ค าร้องขอปล่อย
ตวั ชัว่คราว ต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออ านวยความสะดวก มี 
การเรียกรับในการใหบ้ริการ 

3 3 9 ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. สายงานสืบสวน  

ล าดบั ขั้นตอนการปฏิบติั ประเด็นความเส่ียงต่อการ รับ
สินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั
ความ
เส่ียง 

การจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
1 การจบักุมความผิด

ซ่ึงหนา้ และตาม
หมายจบัตอ้งแจง้ 
ขอ้หาและแจง้สิทธิ
ให ้กฎหมายก าหนด 
ผูถู้กจบั ทราบถึง
สิทธิตามท่ี กฎหมาย
ก าหนดไว ้

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 
นอ้ยลง 

4 3 12 สูง 

2 ลงบนัทึกการจบักุม มีการเรียกทรัพยสิ์นหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกบั 
การไม่ใหถู้กจบักุมด าเนินคดี 

3 3 9 ปาน
กลาง 

3 น าส่งพนกังาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกบัการไม่ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษนอ้ยลง 

3 3 9 ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. สายงานจราจร  

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงต่อการ 
รับสินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 ตรวจพบการกระท า 

ความผิด 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลก กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 
นอ้ยลง 

3 3 9 ปาน
กลาง 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลก กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 
นอ้ยลง 

3 3 9 ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 5 มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรดอนหว่าน 
 

ในการจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตพิจารณาความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีอยูใ่นโซน  สีแดง 

(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการทุจริต ส่วนล าดบัความเส่ียงท่ีอยู่

ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดบัต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 

หน่วยงานควรท าการคดัเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุม้ค่าเหมาะสมกบั ระดบัความเส่ียงการทุจริตท่ีได้

จากการประเมินมาประกอบดว้ย การจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการทุจริต ใหน้ ามาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั (Key 

Controls in place) มาท าการประเมินวา่มีประสิทธิภาพอยูใ่น ระดบัใด ดี พอใช ้หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) 

เพื่อพิจารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพิ่มเติม  

 

ระดับ ค าอธิบาย การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
 ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขม้แขง็ และด าเนินไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซ่ึงช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจใน 
ระดบัท่ีสมเหตุสมผล วา่จะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถึงแมว้า่จะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยา่งมี 
นยัส าคญัแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได ้

อ่อน การควบคุมไม่ไดม้ารฐานท่ียอมรับไดเ้น่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ 
ควบคุมไม่ท าใหม้ัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่จะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได ้

 

 

 

 

 



 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรดอนหว่าน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ท่ี 

 
กระบวนการ/

งาน 

 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง      

การทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรั้บผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
1 การพิจารณา

เล่ือนขั้น 
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชา
พจิารณาผล การ
ปฏิบัติราชการ 
 -ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
น าของขวญั หรือ
ส่ิงของมาใหเ้พื่อจะ
ไดค้วาม ดีความชอบ 

 
ต ่า(2) 

1.ก ากบัดูแลการ
ปฏิบติังานโดยมี การ
ตรวจสอบตามสายการ
บงัคบั บญัชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ใหเ้กิด ช่องวา่งใน
การเรียกรับ 
ผลประโยชน์  
2.อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังาน ของเจา้หนา้ท่ี
อยา่งสม ่าเสมอเพื่อ สร้าง
จิตส านึกในการ
ปฏิบติังาน  
3.ดูแลทุกข ์สุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู่อยา่ง
ใกลชิ้ด 

1.มีการอบรม 
ก าชบั การ
ปฏิบติั หนา้ท่ี
เป็นประจ า  
 

2.ตรวจสอบ
เอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบั 
การปฏิบติังาน
อยา่งสม ่าเสมอ 
 

 3.ตรวจสอบ
ความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุย 
เพื่อใหไ้ด้
รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
เพื่อสามารถ ให้
ค  าแนะน าได้
อยา่งถูกตอ้ง 

ทุกเดือน  สวป.ฯ 

2 การจดัการ
เร่ือง 

ร้องเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง  
-มีการเรียกรับ
สินบนจากผูถู้ก 
ร้องเรียน โดยให้
เร่ืองเงียบไป 

ต ่า(2) ทุก
สัปดาห์  

สวป.ฯ 

หากพบว่ามีความผิด
จริง ตามที่ร้องเรียน 
จึงด าเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 
-เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู ้
ถูก ร้องเรียน 
 

ต ่า (1) ทุก
สัปดาห์  

สวป.ฯ 

3 การเบิก
จ่ายเงินนงบ 

ตรวจสอบหลกัฐาน
การเบิก จ่ายเงิน

ต ่า(2) 1.ก ากบัดูแลการ
ปฏิบติังานโดยมี การ

1.มีการอบรม 
ก าชบั การ

ทุก
สัปดาห์  

สวป.ฯ 



ประมาณและ
เงินนอก 

งบประมาณ 

งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย  
-เรียกรับเงินจาก
ผูป้ฏิบติังาน ท่ี
เบิกจ่าย 

ตรวจสอบตามสายการ
บงัคบั บญัชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ใหเ้กิด ช่องวา่งใน
การเรียกรับ 
ผลประโยชน์  
2.อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังาน ของเจา้หนา้ท่ี
อยา่งสม ่าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ
ปฏิบติังาน  
3.ดูแลทุกข ์สุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู่อยา่ง
ใกลชิ้ด 

ปฏิบติั หนา้ท่ี
เป็นประจ า  
2.ตรวจสอบ
เอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบั 
การปฏิบติังาน
อยา่งสม ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบ
ความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุย 
เพื่อใหไ้ด้
รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
เพื่อสามารถ ให้
ค  าแนะน าได้
อยา่งถูกตอ้ง 

4 กระบวนการ 
การรับ การ
แจกจ่ายพสัดุ 

น าพสัดุมาแจกจ่าย
แต่ละ ฝ่ายในสังกดั
ตามความ ต้องการ 
 -แจกจ่ายใหไ้ม่เท่า
เทียมกนั โดยของท่ี
จะจ่ายใหผู้ม้าขอ 
เบิกถา้ตอ้งการมาก
จะเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการ
อ านวย ความสะดวก 

ต ่า (1)  ทุก
สัปดาห์  

สวป.ฯ 

5 กระบวนการ 
การจดัซ้ือ จดั

จา้ง 

จัดท าและประกาศ
การจัดซ้ือ จัดจ้าง  
-มีการปกปิดขอ้มูล
เอ้ือ ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการ เพื่อ
แลกรับสินบน 

ต ่า(2) ทุกเดือน  สวป.ฯ 

จัดท ารายละเอยีด 
คุณลกัษณะ
เฉพาะงาน  
-มีการก าหนด
คุณลกัษณะ เฉพาะ
เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ 

ต ่า(2) ทุกเดือน  สวป.ฯ 



ผูป้ระกอบการเพื่อ
แลกรับ สินบน 
บริหารสัญญาและ
การตรวจ รับงาน  
-ตรวจรายงานเทจ็ 
เอ้ือ ผูป้ระกอบการ
เพื่อแลกกบั สินบน 

ต ่า(2) ทุก
สัปดาห์  

สวป.ฯ 

6 กระบวนการ 
การขอ 
อนุญาตต่อ
อายุ ใบส าคัญ
ประจ าตัวคน 
ต่างด้าว 

บุคคลต่างด้าวน า
สมุด ประจ าตัวคน
ต่างด้าวมาขอ ต่อ
อายุใบอนุญาต -มี
การเรียกรับสินบน
เพื่อ อ านวยความ
สะดวก 

ต ่า(1)   ทุกเดือน  สวป.ฯ 

 

 
ท่ี 

 
กระบวนการ/

งาน 

 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการ

รับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรั้บผิดชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 
1 การจบักุม

และการ 
บงัคบัใช้
กฎหมาย 

การใช้อ านาจหน้าที่
ในการ ป้องกัน
ปราบปราม 
อาชญากรรม  
-มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลก กบั
การดูแลความ
ปลอดภยั หรือการ
ไม่จบักุมหรือท าให้
รับ โทษนอ้ยลง 

ปานกลาง 
(9) 

 

1.อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังาน ของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจให้
ปฏิบติั ตามกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัดไม่ให ้
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือ 
ผลประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท า
ผิด  

1.ก่อนออก
ปฏิบติัหนา้ท่ี
หวัหนา้งาน ตอ้ง
อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจ
ใหป้ฏิบติัตาม 
กฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับ

ทุกวนั  สวป.ฯ 



การออกตรวจค้น 
เช่น การ ลกัลอบเล่น
การพนัน ยาเสพ ติด 
-มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลก กบั
การไม่จบักุม
ด าเนินคดี หรือ ท า
ใหโ้ทษนอ้ยลง เช่น 
ลดของ กลางยาเสพ
ติด 

ปานกลาง 
(9) 

 

2.จดัหาสวสัดิการ
เพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญั
ก าลงัใจในการปฏิบติั 
หนา้ท่ี  
3.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตาม
ค าสั่ง 1212/2537  
4.แต่งตั้้ง
คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจ า
สถานี 

ทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระท าผิดทุก
กรณี  
2.สอดส่อง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
อยา่ง สม ่าเสมอ 
เช่น ออกเยีย่ม
เยยีน ครอบครัว
เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
3.น าปัญหาต่างๆ
ของ ผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชาเสนอ
คณะกรรมการ 
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนว
ทางแกไ้ขต่อไป 

การบันทึกจับกุม
และน าส่ง พนักงาน
สอบสวน  
-ใชอ้  านาจหนา้ท่ีใน
การต่อรอง หาผล 
ประโยชน์ส่วนตวั
เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ 
ไม่น าส่งตวัผูต้อ้งหา
หรือการ เปล่ียน
ขอ้หาใหก้บัผูต้อ้งหา
ให ้รับโทษท่ีนอ้ยลง 

ปานกลาง 
(9) 

 

การตรวจสอบแรงงาน
ต่าง ด้าว และนายจ้าง
ตาม กฎหมาย 
 -มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลก กบัการไม่
จบักุมหรือต่อรอง 
ไม่ให้ส่งตวักลบั
ประเทศตน้ทาง 

ต ่า(4) 

 



ท่ี กระบวนการ/
งาน 

ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการ

รับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจบักุม

และการ 
บงัคบัใช้
กฎหมาย 

การจับกุมความผิด
ซ่ึงหน้า ตาม
หมายจับ  
-มีการเรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกบั
การไม่จบักุมหรือจบั
แลว้แต่ ไม่ใหไ้ดรั้บ
โทษสูงขึ้น 

ปานกลาง 
(9) 

 

1.อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังาน ของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจให้
ปฏิบติั ตามกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือ 
ผลประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท า
ผิด  
 
2.จดัหาสวสัดิการ
เพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญั
ก าลงัใจในการปฏิบติั 
หนา้ท่ี 

1.ก่อนออก
ปฏิบติัหนา้ท่ี
หวัหนา้งาน ตอ้ง
อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจ
ใหป้ฏิบติัตาม 
กฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับ
ทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระท าผิดทุก
กรณี  
2.สอดส่อง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
อยา่ง สม ่าเสมอ 
เช่น ออกเยีย่ม
เยยีน ครอบครัว 
เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

ทุกวนั  สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกบัการ ไม่
ด าเนินคดี ลดทอน
ของกลาง เพื่อให้รับ
โทษนอ้ยลง สูง 

ปานกลาง 
(9) 

 

การน าส่งพนักงาน
สอบสวน  
-เรียกสินบนเพื่อจะ
ช่วยเหลือ พูดคุยกบั
พนกังานสอบสวน
เพื่อหาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี  
 
 

ปานกลาง 
(9) 

 

 

 



ท่ี กระบวนการ
/งาน 

ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการ

รับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอ านวย

ความ 
ยุติธรรมทใน
คดีอาญา 

การท าส านวนใน
คดีอาญา คดีจราจร  
-มีการเรียกรับสินบน
บิดเบือน ขอ้เทจ็จริง 
ช่วยเหลือผูต้อ้งหา 

ต ่า(4) 1.อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังาน ของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจให้
ปฏิบติั ตามกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือ 
ผลประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท า
ผิด  
 
2.จดัหาสวสัดิการ
เพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญั
ก าลงัใจในการปฏิบติั 
หนา้ท่ี 

1.ก่อนออก
ปฏิบติัหนา้ท่ี
หวัหนา้งาน ตอ้ง
อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจ
ใหป้ฏิบติัตาม 
กฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับ
ทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระท าผิดทุก
กรณี  
 
2.สอดส่อง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
อยา่ง สม ่าเสมอ 
เช่น ออกเยีย่ม
เยยีน ครอบครัว 
เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

ทุกวนั  สว.
(สอบสวน)

ฯ 

การย่ืนค าร้องขอ
ปล่อยตัว ช่ัวคราว  
-มีการเรียกรับสินบน
เพื่อ อ านวยความ
สะดวกมีการเรียก 
รับในการบริการ 

ปานกลาง 
(9) 

 

 

 

 



ท่ี กระบวนการ/
งาน 

ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการ

รับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุม

ผู้กระท าผิด 
ตามกฎหมาย

จราจร 

การตรวจพบการ
กระท าผิด  
-มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลก กบั
การไม่จบักุม 

ปานกลาง 
(9) 

 

1.อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังาน ของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจให้
ปฏิบติั ตามกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือ 
ผลประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท า
ผิด  
 
2.จดัหาสวสัดิการ
เพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญั
ก าลงัใจในการปฏิบติั 
หนา้ท่ี 

1.ก่อนออก
ปฏิบติัหนา้ท่ี
หวัหนา้งาน 
ตอ้งอบรม 
ก าชบัการ
ปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ี
ต ารวจให้
ปฏิบติัตาม 
กฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับ
ทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อ
ช่วยเหลือ
ผูก้ระท าผิดทุก
กรณี  
2.สอดส่อง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัช
าอยา่ง 
สม ่าเสมอ เช่น 
ออกเยีย่มเยยีน 
ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหา
ต่างๆ 

ทุกวนั  สวป.ฯ 

การออกใบส่ัง  
-เรียกรับเงินกบัการ
ไม่ออก ใบสั่ง 

ปานกลาง 
(9) 

 



อนุมติั
ใหด้ าเนินการตามแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรดอนหวา่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

                     พนัต ารวจโท 

(กตตน์ ภูดวงจิตร) 

สารวตัรใหญ่สถานีต ารวจภูธรดอนหวา่น 

10 มีนาคม 2569 

 


